STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH

W ANIKINO KRAINIE ZABAW DZIECIECYCH

l. Wstep

Wprowadzajac niniejsze Standardy Anikino Sp. z 0.0. wykonuje obowigzek, o ktérym
mowa w art. 22b i 22c Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz.
560). Anikino Sp. z o.0. jest organizatorem dziatalnosci na rzecz Matoletnich,
prowadzonej w sferach wskazanych w ww. Ustawie.

1. Podstawy prawne

Niniejsze Standardy stworzono w oparciu o:

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddow Zjednoczonych z
dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U.z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.),

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(Dz.U.z 2023 r. poz. 1304 ze zm.),

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.) ;
Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) ;

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych) (Dz.U. UE. L. 2 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. ( Dz. U.z 1997 r. nr 78 poz. 483 ze zm.).



1. Definicje

llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1)

2)

3)

Standardach —nalezy pod tym pojeciem rozumiec standardy ochrony matoletnich
Ww rozumieniu art. 22b i art. 22c Ustawy;

Dziatalnosci na rzecz Matoletnich — nalezy pod tym zwrotem rozumieé
dziatalno$¢ na rzecz Matoletnich zwigzang z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
Matoletnich, lub z opiekg nad nimi w rozumieniu Ustawy;

Anikino Sp. z 0.0. — nalezy pod tymi pojeciami rozumie¢ Anikino Kraine Zabaw
Dzieciecych jako podmiot prowadzacy dziatalnos¢ na rzecz Matoletnich w
rozumieniu Ustawy i wprowadzajgcy niniejsze Standardy;

4) Personelu Anikino — nalezy pod tym pojeciem rozumiec wszystkie osoby, przy
pomocy ktdérych Anikino Sp. z 0.0. wykonuje dziatalno$¢ na rzecz Matoletnich,
niezaleznie od tego, na podstawie jakiego tytutu prawnego jest ona
wykonywana;

5) Matoletnich — nalezy pod tym pojeciem rozumiec osoby, ktdre nie ukonczyty 18
roku zycia.

v. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy Matoletnim a Personelem

Anikino

1. Bezpieczne relacje miedzy Matoletnim a Personelem Anikino oparte s3 na
nastepujgcych zasadach ogdlnych:

1)

2)

3)

4)

5)

Podstawag relacji miedzy Matoletnim a Personelem Anikino, zaréwno osobistej
jak i podejmowane] za pomoca sSrodkéw nawigzywania kontaktu, jest troska o
prawdziwe dobro psychiczne i fizyczne, a takze respektowanie niezbywalnego
prawa do poszanowania godnosci i potrzeba zagwarantowania
bezpieczenstwa;

Personel Anikino jest zobowigzany do jednoczesnego podporzgdkowania sie
niniejszym Standardom oraz standardom ochrony Matoletnich obowigzujgcym w
podmiocie, w ktérym, lub wspdlnie z ktdrym prowadzi dziatalnosé.

Wobec Personelu Anikino, przed dopuszczeniem do dziatalnosci na rzecz
Matoletnich, Anikino wykonuje obowigzki, o ktérych mowa w art. 21 Ustawy, w
szczegoblnosci weryfikuje kandydatéw do prowadzenia dziatalnosci na rzecz
Matoletnich w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym oraz gromadzi
dokumentacje przedstawiang przez ww. kandydatow.

Anikino, zgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa panstwowego
oraz wymogami kultury, zabrania Personelowi Anikino stosowania wszelkich
form przemocy i naruszania godnosci oraz dobr osobistych Matoletnich, a takze
podejmowania wszystkiego, co moze prowadzié¢ do takiego naruszenia, a nawet
do wywotania podejrzenia lub wrazenia tego typu.

Personel Anikino prowadzgc dziatalnos¢ na rzecz Matoletnich obowigzany jest
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6)

7)

informowac Matoletnich i ich rodzicow lub opiekunéw prawnych o tym, kto jest
Organizatorem danej dziatalnosci. Informacja powinna zawiera¢ jednoznaczna
identyfikacje Organizatora i wskazanie, ze jest nim Anikino Sp. z 0.0.. W razie
prowadzenia dziatalnosci wspétorganizowanej z innymi podmiotami, Personel
Anikino obowigzany jest przy nawigzywaniu wspotpracy sprawdza¢, czy dany
podmiot posiada wtasne standardy ochrony Matoletnich w rozumieniu Ustawy
i czy informacja o wspotorganizowaniu danej dziatalnosci zawarta jest w
materiatach informacyjnych przeznaczonych dla Matoletnich oraz ich rodzicow
lub opiekundw prawnych.

Personel Anikino jest zobowigzany ze szczegdlng uwagg, poszanowaniem i
sprawiedliwoscig traktowac wtasnos¢ materialng Matoletnich oraz wspdlng, nie
dopuszczajgc do jej niszczenia, kradziezy, wytudzania lub przeznaczania na inne
niz zatozone cele.

Personel Anikino zarzadzajacy dobrami wiasnymi ma obowigzek utrzymywania
ich w stanie, ktéry zapewnia petne bezpieczenstwo korzystajacych z nich
Matoletnich.

2. Zasady komunikacji z Matoletnimi, ich rodzicami lub opiekunami Matoletnich okresla sie

nastepujaco:

1)

2)

O ile umozliwia to sytuacja, Personel Anikino powinien nadawac pierwszenstwo
relacjom osobowym w stosunku do relacji podejmowanych za pomocg innych
srodkéw komunikacji, np. elektroniczne;j.

W prowadzeniu korespondencji z Matoletnimi w jakiejkolwiek formie
(rozumianej jako nawigzywanie kontaktu innego niz osobisty) zalecana jest
ostroznosc i, o ile to mozliwe, korzystanie z kont i numerdw stuzbowych.

3. Kontakt fizyczny (cielesny) pomiedzy Personelem Anikino, a Matoletnim, dozwolony jest

wyfacznie wtedy, gdy:

1)
2)

wymaga tego ochrona zdrowia lub zycia Matoletniego,
wymaga tego bezposrednia opieka i pomoc w sprawach zyciowych Matoletnich.

V. Zachowania Personelu Anikino niedozwolone wobec Matoletnich

1. Personelowi Anikino zabrania sie wobec Maftoletnich stosowania przemocy psychicznej

i emocjonalnej w postaci m. in.:

)
2)
3)
4)
5)
0)
7)
8)
9)

psychomanipulacji;

naruszania dobrego imienia;

pomawiania;

sktadania fatszywych oskarzen;

stalkingu (uporczywego nekania innej osoby w rozumieniu art. 190a § 1 k.k.);
gorszenia ztym przyktadem;

uzalezniania emocjonalnego;

szantazowania;

grozenia;



10) wymuszania decyzji;

11) intryg;

12) uwodzenia;
izolowania od innych;

13) ztego traktowania ze wzgledu na narodowos¢, rase, ptec, wyglad, wyksztatcenie,
poglady polityczne, niepetnosprawnos¢, szczegdlne potrzeby edukacyjne lub
przymioty osobowosci;

14) faworyzowania i bezzasadnego obdarowywania upominkami lub srodkami
materialnymi oraz przyjmowania ich;

15) namawiania do famania prawa panstwowego;

16) nieproporcjonalnego do winy oraz nieprzewidzianego w statutach karania;

17) ponizania;

18) wysmiewania;

19) nieuzasadnionej krytyki;

20) upokarzania;

21) stawiania wymagan ponad mozliwosci oraz kompetencje;

22) braku lub ztej organizacji wspdlnej pracy;

23) niewypetniania waznie zawartych umow;

24) nieuzasadnionego zobowigzywania do zachowania tajemnicy;
25) umniejszania autorytetu przetozonych i opiekundw;

26) nierespektowania czasu wolnego i odpoczynku;

27) podejmowania kontaktu poza godzinami uznanymi za wtasciwe;

28) przyjmowania  niedostosowanego do  sytuacji, wyzywajacego wygladu
zewnetrznego lub podejmowania prowokacyjnych zachowan;

29) publicznego komentowania wygladu zewnetrznego innych;

30) rozmow oraz podtekstow i zartow o charakterze seksualnym;

31) uzywania wulgaryzmow;

32) podnoszenia gtosu bez wystarczajgcej przyczyny;

33) prezentowania i przesytania materiatébw zawierajacych tresci
erotyczne; pornografie, sceny przemocy lub zachowan aspotecznych;

34) podgladania, podstuchiwania i niezgodnego z prawem wykorzystywania nagran;

35) podszywania sie pod innych, w tym kradziezy tozsamosci w rozumieniu art. 190a
§2k.k.);

36) naruszania zasad przetwarzania danych osobowych Matoletnich;
37) tamania tajemnicy korespondencji i tajemnicy urzedowej.

Personelowi Anikino zabrania sie wobec Matoletnich stosowania przemocy fizycznej i
niedozwolonych form kontaktu fizycznego, m.in.:

1) przekraczania granic intymnosci fizycznej w postaci podejmowania jakiejkolwiek
formy kontaktu cielesnego, o ile nie wymaga tego zdrowie i zycie osoby
Matoletniej;

2) stosowania jakiejkolwiek przemocy, kar cielesnych i wrogich gestow,

3) niezgodnego z obowigzujgcym prawem utrwalania wizerunku osob,

4) umozliwiania oraz zachecania i dawania przyktadu zachowan majacych negatywny
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5)

wptyw na zdrowie lub zycie, w tym palenia tytoniu, naduzywania alkoholu i
uzywania Srodkéw psychoaktywnych, diet, terapii lub lekow niezgodnie lub bez
zalecenia lekarza oraz braku dbatosci o higiene osobistg;

przewozenia 0s6b srodkami transportu bez posiadania odpowiednich
uprawnien oraz prowadzenia treningu sportowego bez posiadania uprawnien.

3. Personelowi Anikino zabrania sie wobec Matoletnich ponadto:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Podejmowania sie opieki nad Matoletnimi bez posiadania wymaganych do tego
kompetenc;ji i umiejetnosci, bez dopetnienia wymagan, o ktérych mowa w art. 21
Ustawy, a takze pozostajgc pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajgcych;

wyciggania wobec Matoletnich sprawiajacych trudnosci wychowawcze
konsekwencji  dyscyplinarnych  nieproporcjonalnych do  przewinien i
nie wynikajgcych z ogdlnie przyjetych norm psychopedagogicznych;

przewozenia Matoletnich wtasnym srodkiem transportu poza potrzeba
wykonywania zleconych obowigzkéw wychowawczych, posiadania pisemnej
zgody rodzicédw lub opiekunédw prawnych Ilub poza okolicznosciami
wymagajacymi ochrony zycia lub zdrowia Mafoletniego;

zobowigzywania Matoletnich do zachowania tajemnicy;

prowadzenia rozmow na tematy zwigzane z dojrzewaniem i ptciowoscig lub
doswiadczeniami w tej dziedzinie, wykraczajgcych poza przewidziane dla danego
wieku zatwierdzone programy edukacyjne i wychowawcze;

dzielenia sie z Matoletnim wiedzg o wtasnych doswiadczeniach w dziedzinie
seksualnosci, a takze zachowan aspotecznych i stanowigcych wykroczenia przeciw
prawu panstwowemu;

namawiania osoéb Matoletnich do podjecia wobec innych oséb czynnosci
zabronionych niniejszymi Standardami;

utrwalania wizerunku Matoletnich bez zgody ich rodzicow badZz opiekundéw
prawnych poza wypadkami przewidzianymi w prawie,

poza wypadkiem zagrozenia zdrowia lub zycia asystowania Matoletnim w ich
czynnosciach natury osobistej, a takze o ile Matoletni jest w stanie oby¢ sie bez ich
pomocy;

10) uniemozliwiania rodzicom i opiekunom prawnym wgladu w tresci oraz formy

pracy wychowawczej z Matoletnimi.

4. Personelowi Anikino zabrania sie w korespondencji z Matoletnim:

1)
2)

3)

uzyskiwania indywidualnych adreséw i numerdéw telefonu Matoletnich bez zgody
ich rodzicow badz opiekundw prawnych;

namawiania Mafoletniego do ukrywania badz kasowania zawartosci
korespondencji;

udostepniania Matoletnim bez waznej przyczyny osobistych srodkow
komunikacji, takich jak potaczenia internetowe, telefony i urzgdzenia mobilne, itp.



VI.

2.

VII.

4) podejmowania bez wuzasadnionej przyczyny zbyt czestych kontaktow
korespondencyjnych z Matoletnimi;

5) podejmowania kontaktéw z Matoletnimi w godzinach pdznowieczornych i
wczesnorannych, poza wypadkiem zagrozenia zdrowia lub zycia bgdzZ posiadania
zgody rodzicéw lub opiekundw prawnych.

Stawianie Matoletnim przez Personel Anikino wymagan zgodnych co do tresci i formy
z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa, metodami pedagogicznymi a takze
przedstawianie mozliwych konsekwencji braku zastosowania sie do postawionych
wymagan, nie stanowi zachowania niedozwolonego w rozumieniu ust. 2 pkt 2-3, 8-9,
21, 24.

Wykonywanie przez Personel Anikino zgodnych z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa obowigzkéow zwigzanych z opieka nad Matoletnimi, nie stanowi
zachowania niedozwolonego w rozumieniu ust. 2 pkt 11, 14, 24, 33-34.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy Matoletnimi

Personel Anikino winien tak organizowa¢ dziatalno$¢ na rzecz Matoletnich, aby
minimalizowac¢ wszelkie ryzyka zaistnienia sytuacji, moggcych zagrozié¢ bezpieczenstwu
Matoletniego. W szczegdlnosci:

1) Personelowi Anikino nie wolno pozostawia¢ Matoletniego powierzonego
opiece bez nadzoru;

2) Personelowi Anikino nie wolno tolerowaé lub pozostawiaé bez reakcji
niedozwolonych lub niewtasciwych zachowan Matoletniego wobec innych
Matoletnich;

3) Personel Anikino winien zachowywac szczegdlng troske wobec potrzeb
Matoletnich z niepetnosprawnoscig lub szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi.

Matoletni lub opiekunowie prawni, uczestniczgcy w dziatalnosci prowadzonej
przez Anikino na jego rzecz, powinien:
1) zapoznac sie z trescig niniejszych Standarddw;
2) bezwzglednie przestrzegac polecen Personelu Anikino, o ile s3 one zgodne
z prawem;
3) przestrzegac¢ warunkow stawianych przez Anikino, zwigzanych z jej dziatalnoscig;
4) zachowywac kulture osobistg i przestrzegac zasad wspdtzycia spotecznego w
relacjach z Personelem Anikino oraz innymi Matoletnimi.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet przez
Personel Anikino oraz przez Matoletnich, procedury ochrony Matoletnich przed
tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej
formie



1. Urzadzenia elektroniczne z dostepem do sieci Internet, stanowigce wtasnos¢ Anikino i
udostepniane Personelowi Anikino lub Matoletnim, powinny by¢ wyposazone w
zabezpieczenia chronigce je przed ztosliwym oprogramowaniem oraz dostepem do tresci
szkodliwych dla Matoletnich.

2. Anikino zapewnia dostep do sieci Internet za posrednictwem operatora oferujgcego
bezpieczny, uwierzytelniany do niego dostep.

3. Anikino podejmuje dziatania zabezpieczajgce Matoletnich przed dostepem do tresci w
sieci Internet, ktore mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

4. Procedura ochrony Matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet jest nastepujgca:

1) Anikino, w ramach prowadzonej dziatalnosci na rzecz Matoletnich, prowadzi
dziatania wychowawcze i edukujgce odnosnie istnienia w sieci Internet tresci
szkodliwych oraz innych zagrozen.

2) Personel Anikino, w przypadku korzystania przez Matoletniego ze sprzetu
stanowigcego wtasnos¢ Anikino, czuwa nad korzystaniem ztego sprzetu
i monitoruje dziatanie zabezpieczen, o ktérych mowa w ust. 1-4 zd. 1.

3) Personel Anikino zwraca uwage Matoletniemu, korzystajagcemu z prywatnego
urzadzenia z dostepem do sieci Internet, na zagrozenia z tym zwigzane oraz
ryzyko kontaktu z tresciami szkodliwymi.

4) W razie ujawnienia przez Personel Anikino kontaktu Matoletniego z tres$ciami
szkodliwymi:

a) na sprzecie stanowigcym wtasnos¢ Anikino — Personel Anikino
natychmiast zaprzestaje  udostepniania  Mafoletniemu  danej
jednostki sprzetu i przekazuje go do uprawnionego podmiotu celem
zweryfikowania prawidfowosci dziatania zabezpieczen, o ktérych mowa
wust. 1-4 zd. 1.

b) na sprzecie prywatnym Matoletniego — Personel Anikino zwraca
uwage Matoletniemu na zagrozenia zwigzane z ekspozycja na takie
tresci i zaleca zaprzestanie takiego zachowania, a takze, stosownie do
oceny skali i powagi zagrozenia niezwtocznie, zawiadamia o nim
rodzicow lub opiekundéw Matoletniego.

5) W razie ujawnienia przez Personel Anikino powaznych zagrozen, zwigzanych z
korzystaniem przez Matoletniego z prywatnego urzadzenia elektronicznego z
dostepem do sieci Internet, Personel Anikino moze zgda¢ od rodzicow lub
opiekundw Matoletniego wyegzekwowania zaprzestania korzystania z danego
urzgdzenia w czasie, gdy Matoletni jest odbiorcg dziatalnosci Anikino. Brak
zastosowania sie do powyzszego zgdania moze stanowic podstawe zaprzestania
prowadzenia dziatalnosci przez Anikino na rzecz danego Matoletniego.

5. Procedura ochrony Mafoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami utrwalonymi
w formie innej niz w sieci Internet jest nastepujaca:



1)

2)

3)

4)

5)

Personel Anikino, zarzadzajgcy mieniem wykorzystywanym do prowadzenia
dziatalnosci na rzecz Matoletnich jest odpowiedzialny za sprawdzanie stanu tego
mienia, utrzymywanie go w czystosci i porzadku. W szczegdlnosci konieczne jest
regularne:
a) sprawdzanie przestrzeni, gdzie prowadzona jest dziatalno$é na rzecz
Matoletnich pod katem obecnosci nosnikow tresci szkodliwych
i usuwanie ich;
b) ustalanie, w razie pojawienia sie tresci szkodliwych, przyczyn i oséb
odpowiedzialnych za ich rozpowszechnianie;
¢) zabezpieczanie przestrzeni przeznaczonej na dziatalno$é na rzecz
Matoletnich przed niekontrolowanym dostepem oséb postronnych.
Personel Anikino, prowadzacy dziatalnos¢ na rzecz Matoletnich w przestrzeni
publicznej lub budynku Anikino, ale niebedacej wtasnoscig Anikino, winien tak
jg organizowac, aby nie naraza¢ Matoletnich na ekspozycje na tresci szkodliwe
oraz inne zagrozenia.
W razie nieprzewidzianego pojawienia sie kontaktu z tresciami szkodliwymi lub
innego zagrozenia Matoletnich, Personel Anikino winien natychmiastowo
reagowac, chronigc Matoletnich przed ekspozycjg na taki kontakt i minimalizujgc
ryzyka z nig zwigzane.
Personel Anikino, stosownie do okolicznosci oraz kierujgc sie zasadami dobrego
wychowania, umiaru i taktu, moze podjg¢ z Matoletnimi rozmowe na temat
zdarzenia, wyjasniajgc przyczyne podjete]j interwencji oraz powody, dla ktérych
dane tresci stanowig zagrozenie, przed ktorym Matoletni muszg by¢ chronieni.
Zasada, o ktérej mowa w pkt 4, winna byc¢ stosowana z uwzglednieniem wieku
Matoletniego i wtasciwych temu wiekowi srodkéw oraz potrzeb wychowaweczych.

VIll. Zachowania niedozwolone Matoletnich wobec siebie i wobec Personelu

Anikino.

Matoletniemu, w czasie korzystania z dziatalnosci organizowanej na jego rzecz przez Anikino,

bezwzglednie zabrania sie:

1)

2)

3)

4)

5)

tamania powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa, niniejszych
Standardéw, regulamindw korzystania z przestrzeni, w ktérych realizowana jest
dziatalno$¢ na rzecz Matoletnich oraz innych regulacji wewnetrznych Anikino
Krainy Zabaw Dzieciecych, z ktérymi Matoletni zostat zapoznany;

uzywania ubioru lub ozdéb w sposéb mogacy zagraza¢ zdrowiu lub zyciu
Matoletniego lub 0séb postronnych;

ubierania sie w sposdb nieadekwatny do okolicznosci, w tym:

a. wyzywajacy, polegajacy na nadmiernym wyeksponowaniu czesci ciata;
posiadania niebezpiecznych lub niezabezpieczonych narzedzi, mogacych byé
zrédtem przypadkowego lub celowego zranienia;

pozostawiania mienia prywatnego Matoletniego bez nadzoru;



6) palenia tytoniu, papieroséw elektronicznych oraz innych substancji o
podobnym charakterze;

7) spozywania alkoholu, zazywania substancji psychoaktywnych oraz innych
substancji o podobnym charakterze;

8) przebywania w stanie nietrzezwosci lub odurzenia;

9) niestosowania sie do zgodnych z prawem polecen Personelu Anikino;

10) rozpowszechniania wsrdd innych Matoletnich tresci szkodliwych i narazania ich
na inne zagrozenia;

11) psychomanipulacji wobec Personelu Anikino i innych Matoletnich;

12) naruszania dobrego imienia Personelu Anikino lub innego Matoletniego;

13) pomawiania Personelu Anikino lub innego Matoletniego;

14) sktadania fatszywych oskarzen przeciwko Personelowi Anikino lub innemu
Matoletniemu;

15) stalkingu (uporczywego nekania Personelu Anikino lub innego Matoletniego
w rozumieniu art. 190a § 1 k.k.);

16) gorszenia innego Matoletniego ztym przyktadem;

17) uzalezniania emocjonalnego Personelu Anikino lub innego Matoletniego;

18) szantazowania Personelu Anikino lub innego Maftoletniego;

19) grozenia Personelowi Anikino lub innemu Matoletniemu;

20) powotywania sie na wptywy, z zastrzezeniem, Ze nie dotyczy to odwotywania sie
do autorytetu Personelu Anikino;

21) wymuszania decyzji na Personelu Anikino lub innym Matoletnim;

22) uwodzenia Personelu Anikino lub innego Matoletniego;

23) izolowania innego Matoletniego od grupy;

24) ztego traktowania Personelu Anikino lub innego Matoletniego ze wzgledu na
narodowos$é, rase, pfe¢, wyglad, wyksztatcenie, poglady polityczne,
niepetnosprawnosé, szczegdlne potrzeby edukacyjne lub przymioty osobowosci;

25) bezzasadnego obdarowywania upominkami lub srodkami materialnymi Personelu
Anikino;

26) namawiania Personelu Anikino lub innego Matoletniego do tamania prawa
panstwowego;

27) ponizania Personelu Anikino lub innego Matoletniego;

28) wysmiewania Personelu Anikino lub innego Matoletniego;

29) nieuzasadnionej krytyki Personelu Anikino lub innego Matoletniego;

30) upokarzania Personelu Anikino lub innego Matoletniego;

31) udzielania pomocy nieadekwatnej do potrzeb blizniego;

32) stawiania innemu Matoletniemu wymagan ponad mozliwosci oraz kompetencije;

33) braku lub ztej organizacji wspdlnej pracy;

34) niewypetniania waznie zawartych umow;

35) nieuzasadnionego zobowigzywania do zachowania tajemnicy;

36) umniejszania autorytetu przetozonych i opiekunédw wobec Personelu Anikino
lub innego Matoletniego;



IX.

37) nierespektowania czasu wolnego i odpoczynku Personelu Anikinoi
innego Mafoletniego;

38) podejmowania kontaktu z Personelem Anikino lub innym Matoletnim
poza godzinami uznanymi za wifasciwe;

39) wyzywajgcego wygladu zewnetrznego lub podejmowania prowokacyjnych
zachowan;

40) publicznego komentowania wygladu zewnetrznego innych;

41) rozmow oraz podtekstéw i zartow o charakterze seksualnym;

42) prezentowania i propagowania zachowan oraz postaw niezgodnych z wizjg
osoby;

43) uzywania wulgaryzmow;

44) podnoszenia gtosu bez wystarczajgcej przyczyny;

45) prezentowania i przesytania materiatdbw zawierajgcych tresci erotyczne,
pornografie, sceny przemocy lub zachowan aspotecznych;

46) podgladania, podstuchiwania i niezgodnego z prawem wykorzystywania nagran;

47) podszywania sie pod innych, w tym kradziezy tozsamosci w rozumieniu art. 190a
§2k.k.;

48) Sledzenia potaczen internetowych Personelu Anikino lub innego Matoletniego;

49) uzywania danych kontaktowych oséb bez zachowania koscielnych i panstwowych
przepisdw o ochronie danych osobowych;

50) famania tajemnicy korespondencji;

51) przekraczania granic intymnosci fizycznej w postaci podejmowania jakiejkolwiek
formy kontaktu cielesnego z Personelem Anikino lub innym Matoletnim, o ile nie
wymaga tego zdrowie i zycie osoby, oraz przyjetymi spotecznie i przez prawo
panstwowe godziwymi moralnie obyczajami;

52) stosowania jakiejkolwiek przemocy, kar cielesnych i wrogich gestow;

53) niezgodnego z obowigzujgcym prawem utrwalania wizerunku osob;

54) umozliwiania oraz zachecania i dawania przyktadu zachowan majgcych negatywny
wptyw na zdrowie lub zycie, w tym palenia tytoniu, naduzywania alkoholu i
uzywania srodkéw psychoaktywnych, diet, terapii lub lekdw niezgodnie lub bez
zalecenia lekarza oraz braku dbatosci o higiene osobista.

Odpowiedzialnos¢ Personelu Anikino za naruszenie Standardéw

Personel Anikino zatrudniony na podstawie umow o prace, za naruszenie obowigzkéw
wynikajgcych z niniejszych Standardow ponosi odpowiedzialno$¢ porzagdkowa na
podstawie art. 108 Kodeksu pracy.

Personel Anikino zatrudniany na podstawie umow cywilnoprawnych, za naruszenie
obowigzkéw wynikajgcych z niniejszych Standarddow, ponosi odpowiedzialnosc
wynikajgcg z tresci zawartych umow. Osoby odpowiedzialne za zawieranie umow
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Xl.

2.

3.

cywilnoprawnych w imieniu Organizatora, zobowigzane sg do zamieszczania w nich
klauzul obejmujgcych:
1) Zapoznanie sie z niniejszymi Standardami oraz zfozenie oswiadczenia o
bezwzglednym obowigzku ich stosowania;
2) Odpowiedzialno$¢ za naruszenie niniejszych Standardow;
3) Mozliwos¢ natychmiastowego rozwigzania danej umowy z powodu naruszenia
niniejszych Standardow.
Niezaleznie od odpowiedzialnos$ci okreslonej w ust. 1-3, jezeli naruszenie obowigzkéw
wynikajgcych z niniejszych Standardéw stanowi jednoczesnie naruszenie powszechnie
obowigzujgcych przepisow prawa, Anikino Sp. z 0.0. ma obowigzek wspodtpracowac z
wiasciwymi organami panstwowymi i koscielnymi.

Odpowiedzialnos¢ Matoletniego za naruszenie Standardow

Anikino moze, wobec Matoletniego, ktéry naruszyt obowigzki wynikajgce z niniejszych
Standardow, zaprzesta¢ prowadzenia dziatalnosci na jego rzecz. W takiej sytuacji Personel
Anikino wzywa rodzica lub opiekuna prawnego Matoletniego i przekazuje mu
Matoletniego informujgc o przyczynie podjecia takiego dziatania. W zaleznosci od
charakteru konkretnej dziatalnos$ci prowadzonej na rzecz Mafoletniego przez Anikino,
Personel Anikino niezaleznie od powyzszego zobowigzany jest dopetnié¢ réwniez innych
obowigzkow, wynikajgcych z regulamindow lub uméw dotyczacych danej dziatalnosci.
Jezeli naruszenie przez Matoletniego obowigzkdw wynikajgcych z niniejszych Standardow
stanowi jednoczesnie naruszenie powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa,
Anikino zobowigzane jest wspoétpracowac z wtasciwymi organami pafstwowymi.

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu Matoletniego

Personel Anikino, ktory uzyskat uzasadnione podejrzenie, ze Matoletni byt lub jest
krzywdzony w zwigzku z dziatalnoscig prowadzong na jego rzecz przez Anikino, lub poza
dziatalnoscig Anikino, zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomic o tym fakcie osobe
wskazang w rozdziale XIII.

Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1, powinno zawierac co najmniej:

1) Dane osoby (oséb) zawiadamiajgcej, w tym imie, nazwisko, adres do
korespondencji, stanowisko i nr telefonu kontaktowego;

2) Dane Matoletniego, ktérego dotyczy zawiadomienie, w tym informacje, czy jest
on 0sobg z niepetnosprawnoscia lub specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

3) Zwiezty opis krzywdzenia, z uwzglednieniem charakteru krzywdy (psychiczna,
fizyczna, duchowa), miejsca i czasu, w ktérym krzywdzenie miato miejsce, oséb
podejrzanych;

4) Wskazanie 0sob, ktére moga mie¢ dodatkowe informacje w sprawie lub innych
dowoddéw krzywdzenia;

5) Podpis zawiadamiajgcego.

Zawiadomienie nalezy sporzadzi¢ na piSmie i przekaza¢ w zaklejonej kopercie z
11



Xil.

dopiskiem ,do rgk wtasnych”. W przypadkach nagtych, zawiadomienie pisemne nalezy
poprzedzi¢ kontaktem telefonicznym lub osobistym.

Zasady ustalania planu wsparcia Matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Osoba wskazana w rozdziale Xlll, po otrzymaniu zawiadomienia, o ktorym mowa w
rozdziale XI, bada jego tres¢, zasiegajgc stosownie do potrzeb opinii prawnych lub opinii
innych specjalistow.
W razie potwierdzenia lub uprawdopodobnienia przypadku krzywdzenia, osoba wskazana
w rozdziale XllI niezwtocznie ustala plan wsparcia Matoletniego i utrwala go na pisSmie w
formie dokumentu (przez forme pisemng nalezy réwniez rozumie¢ dokument
sporzadzony w postaci elektronicznej opatrzony kwalifikowanym podpisem
elektronicznym), obejmujgcego co najmniej:
1) Date rejestracji zawiadomienia;
2) Opis ujawnionego przypadku krzywdzenia;
3) Imig, nazwisko, adres i numer kontaktowy:
a. Matoletniego;
b. Rodzicow lub opiekundw prawnych Matoletniego;
4) Informacje czy krzywdzenie moze wigza¢é sie z odpowiedzialnoscig
odszkodowawczg Anikino lub karng Personelu Anikino;
5) Informacje, czy Mafoletni jest osobg z niepetnosprawnoscig lub specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;
6) Rodzaj korespondencji, jaka ma zostac skierowana do organdw scigania, sgdéw
lub organdow administracji publicznej w zwigzku z ujawnionym krzywdzeniem;
7) Rodzaj wsparcia, ktéry zaoferowano w danym przypadku skrzywdzenia
Matoletniego (np. instytucjonalne, psychologiczne, materialne);
8) Rodzaj wsparcia, ktéry wybrano, wymiar i harmonogram jego realizacji;
9) Podpis osoby sporzadzajacej plan.

Xlll. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgltoszen o zdarzeniach zagrazajgcych

Matoletniemu i udzielanie mu wsparcia, a takze odpowiedzialne za realizacje
procedur okreslonych w rozdziatach XIV i XV

Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen, o ktérych mowa w rozdziale Xl,
udzielanie wsparcia, o ktdrym mowa w rozdziale XllI, przyjmowanie zgtoszen o innych
zdarzeniach zagrazajgcych Matoletniemu, a takze za realizacje procedur okreslonych w
rozdziatach XIV i XV, jest osoba zajmujgca stanowisko Prezesa spétki Anikino z o.0.
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2. W razie nieobecnosci osoby wskazanej w ust. 1, jest ona zastepowania przez osobe

3.

XIv.

XV.

XVI.

zajmujgca stanowisko Kierownika Wypoczynku. Dokumenty bede przechowywane w
budynku Anikino Sp. z 0.0. ul. Nieduza 4, 31-443 Krakow.
Dane kontaktowe oséb wskazanych w ust. 1:

1) ap@anikino.pl, telefon: 601545676

2) anikino@anikino.pl telefon: 519685495

Procedura sktadania zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode Matoletniego

Osoba, o ktorej mowa w rozdziale XIlI, w sytuacji uznania, ze w danej sprawie zachodzi
podejrzenie popetnienia przestepstwa na szkode Matoletniego, moze zasiegnac opinii
prawnej, celem oceny ujawnionego zdarzenia pod katem odpowiedzialnosci karnej.

W razie zakwalifikowania zdarzenia jako uzasadniajgcego podejrzenie popetnienia
przestepstwa, osoba, o ktérej mowa w rozdziale Xlll sporzadza, zgodnie z wymogami
proceduralnymi, okreslonymi w k.p.k., zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa i niezwtocznie kieruje je do organdéw Scigania, zachowujgc dowdd jego
whniesienia. W sprawach nagtych zawiadomienie moze by¢ ztozone ustnie, bezposrednio
do organdw scigania; w takim przypadku jednak osoba, o ktérej mowa w rozdziale XIII,
rowniez zobowigzana jest do uzyskania urzedowego potwierdzenia ztozenia
zawiadomienia.

Osoba wskazana w rozdziale Xlll zobowigzana jest przy wykonywaniu swoich
obowigzkow szczegdlnie dbac o szybkosc¢ i starannos¢é w redagowaniu i wnoszeniu pism.

Procedura zawiadamiania sadu opiekunczego

Osoba, o ktérej mowa w rozdziale XllI, po sporzadzeniu planu wsparcia Matoletniego, w
sytuacji uznania, ze w danej sprawie zachodzi potrzeba zawiadomienia sgdu
opiekunczego, moze zasiegngc opinii prawnej, celem oceny ujawnionego zdarzenia pod
wskazanym katem (art. 572 k.p.c.).

W razie zakwalifikowania zdarzenia jako uzasadniajgcego zawiadomienie sadu
opiekunczego, osoba, o ktérej mowa w rozdziale Xlll sporzadza, zgodnie z wymogami
proceduralnymi, okreslonymi w k.p.c., zawiadomienie o zdarzeniu uzasadniajgcym
wszczecie postepowania z urzedu i niezwtocznie kieruje je do sgdu, zachowujgc dowod
jego wniesienia.

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru Matoletniego

Osoba wskazana w rozdziale Xlll gromadzi i przechowuje dokumentacje zwigzang z
danym przypadkiem krzywdzenia i realizacjg planu wsparcia w czasie jego realizacji. Po
zakonczeniu realizacji wsparcia, dokumentacja jest przekazywana do Archiwum Spéfki.
Dokumentacja przechowywania jest w postaci papierowe] i obejmuje w szczegdlnosci:

1) Zawiadomienie, o ktérym mowa rozdziale XI;
13



2) Informacje o kwalifikacji zdarzenia, o ktérej mowa w rozdziale Xll ust. 1;

3) Plan wsparcia, o ktérym mowa w rozdziale XIl ust. 2;

4) Kopie zawiadomienia, o ktéorym mowa w rozdziale XII ust. 3;

5) Informacje o realizacji planu, o ktérym mowa w rozdziale Xl ust. 2;

6) Kopie zawiadomien wraz z dowodami ztozenia, kierowanych do organdw i
sgdow, o ktdrych mowa w rozdziatach XIV i XV;

7) Wszelka korespondencje z rodzicami lub opiekunami Matoletniego, zwigzang z
danym przypadkiem krzywdzenia.

2. Postanowienia ust. 1 stosuje sie odpowiednio do gromadzenia i przechowywania
dokumentacji zwigzanej z innymi incydentami lub zdarzeniami zagrazajgcymi dobru
Matoletniego.

3. Anikino ma obowigzek przechowywania dokumentacji wskazanej w ust. 1 i 2 pod
wskazanym adresem, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa panstwowego.

4. Zasady przechowywania dokumentacji i przetwarzania zgromadzonych w niej danych
osobowych, okresla Polityka Bezpieczenstwa Danych Osobowych obowigzujgca w
Anikino.

XVIl. Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw

1. Prezes Anikino Sp. z 0.0., przygotowuje do 31 stycznia danego roku sprawozdanie za
poprzedni rok kalendarzowy, obejmujace:

1) llo$¢ zgtoszonych przypadkoéw krzywdzenia Matoletnich i innych incydentéw lub
zdarzen zagrazajgcych dobru Matoletnich;

2) Rodzaj ujawnionych zagrozen;

3) Uwagi odnosnie funkcjonowania Standardéw i efektywnosci procedur nimi
ustanowionych.

2. Prezes Anikino Sp. z 0.0 po sporzgdzeniu sprawozdania, o ktérym mowa w ust. 1 oraz
zapoznaniu sie z ewentualnymi innymi informacjami o stosowaniu Standardow, dokonuje
oceny funkcjonowania Standardéw i moze zmienic¢ Standardy w trybie wtasciwym dla ich
wprowadzenia w zaleznosci od stwierdzonych potrzeb. Wnioski z dokonanej oceny sg
pisemnie dokumentowane zgodnie z art. 22c ust. 6 Ustawy i przechowywane w budynku
Spofki.

XVIll. Osoba odpowiedzialna za przygotowanie Personelu Anikino do stosowania
Standardow i zakres jej kompetenc;ji

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie Personelu Anikino do stosowania

Standardéw jest Prezes Anikino Sp. z 0.0
2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, ma kompetencje do:
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1) organizowania dla Personelu Anikino szkolen, zaréwno przy wykorzystaniu
wtasnych zasobodw, jak i szkoleniowcdéw z zewnatrz;

2) przygotowywania o$wiadczen o zapoznaniu sie ze Standardami i ich pdzniejszymi
aktualizacjami;

3) udostepniania Standardéw zgodnie z rozdziatem XX;

4) przechowywania dokumentacji, o ktérej mowa w rozdziale XVII ust. 2.

XIX. Zasady przygotowania Personelu Anikino do stosowania Standardow i
dokumentowania tej czynnosci

1. Do 20 stycznia 2025 r. osoba wskazana w rozdziale XVIII, zaplanuje dla catosci
Personelu Anikino, prowadzgcego dziatalnos$é na rzecz matoletnich w rozumieniu Ustawy
szkolenia, niezbedne do przygotowania stosowania Standarddw. Po 20 stycznia 2025 .
szkolenia bedg przeprowadzane okresowo, w zaleznosci od potrzeb, ale zawsze po
kazdorazowej aktualizacji Standardow.

2. Personel Anikino zobowigzany jest potwierdza¢ obecnos¢ na szkoleniach, o ktorych
mowa w ust. 1 podpisami na listach obecnosci, przygotowywanych i nastepnie
przechowywanych przez osobe wskazang w rozdziale XVIII.

XX. Zasady i sposob udostepniania rodzicom lub opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz Maltoletnim, a takie Personelowi Anikino Standardéw do
zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.

1. Niniejsze Standardy udostepnianie s3 przez Anikino w wersji petnej na stronie
internetowej: www.anikino.pl oraz w wersji papierowej, w Biurze Anikino Sp. z 0.0. w

budynku pod adresem: 31-443 Krakdw, ul. Nieduza4. Informacje w tym zakresie (przez
podanie odnosnika lub zamieszczenie stosownej klauzuli) zamieszcza sie rowniez we
wszelkich ogtoszeniach o konkretnych przedsiewzieciach, realizowanych przez Anikino
na rzecz Matoletnich, formularzach zgtoszeniowych, regulaminach, umowach itp.

Anikino Sp. z o0.0. stosujgc Standardy i udostepniajac ich tres¢ dazy do zapewnienia
2. dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

Zatqczniki:
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Zatacznik nr 1

KARTA PRZEBIEGU INTERWENCII
Imie i nazwisko dziecka:

Przyczyna interwencji:

Osoba zawiadamiajgca (imie i nazwisko, stanowisko):

Opis podjetych dziatan

Data

Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dziatan:

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
whiosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
powiadomienie Policji

pomoc psychologiczno - pedagogiczna w formie:

inny rodzaj interwencji, jaki

Plan pomocy dziecku
Dziatania Anikino

Dziatania rodzicéw

Wynik interwencji

1€



Zatacznik nr 2

Karta zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

Opis zdarzenia

dane podopiecznego

data podjetej interwencji

Podjete dziatania przez Anikino

Skutki zdarzen

Wykaz korespondencji miedzyinstytucjonalnej (numery kancelaryjne, daty)
1 — zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

2 — wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka / rodziny
3 — wszczecie procedury , Niebieskiej Karty”

4 — powiadomienie Policji

5 — pomoc psychologiczno - pedagogiczna w formie:

6 — plan wsparcia dziecku

7 — inny rodzaj interwencji, jaki



Zatacznik nr 3

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacjg wchodzaca w sktad
Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujgcych w Anikino Krainie Zabaw Dzieciecych w
Krakowie i przyjmuje ja do realizacji.

(data, podpis)
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Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Imie Nazwisko data podpis
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